
 
 

 

                 Al Dirigente Tecnico  

         Dott.ssa Rosaria CANCELLIERE 

 

 

OGGETTO: Incarico Relatore per attività formative neoassunti a.s. 2022/2023. Piano Regionale Formazione 

neoassunti a.s.2022/2023-USR Basilicata- Ambito 5 

         

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n.241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275, concernente il Regolamento recante 

norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.59; 

VISTA  la legge 15 marzo 1997 n.59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa"; 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.; 

VISTO  il D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle Istituzioni scolastiche”;  

VISTA   la legge n. 107/2015, “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il 

riordino delle disposizioni legislative vigenti;, in particolare l’art.1, commi da 115 a 120; 

VISTO  il DM 850/2015 del 27.10.2015 “Obiettivi, modalità di valutazione del grado di raggiungimento  

                degli stessi, attività formativa e criteri per la valutazione del personale docente ed educativo in  

                periodo di formazione e di prova, ai sensi dell’articolo 1 comma 118 della Legge n. 107                  

               del 13/07/2015”; 

VISTO  il DM 226 del 16/08/2022 “Disposizioni concernenti il percorso di formazione e di prova del  

                personale docente ed educativo, ai sensi dell’articolo 1, comma 118, della legge 13 luglio 2015,  

                n. 107 e dell’articolo 13, comma 1 del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, nonché la  

              disciplina delle modalità di svolgimento del test finale e definizione dei criteri per la valutazione  

              del personale in periodo di prova, ai sensi dell’articolo 44, comma 1, lett. g), del decreto legge  

               30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 79”; 

VISTO  il Decreto Legislativo n.36/2022, convertito in legge n.79/2022, disciplinato dal Decreto Ministeriale 

  n.226 del 16 agosto 2022 – “Disposizioni concernenti il percorso di formazione e di prova del  

  personale docente ed educativo, ai sensi dell’art.1, comma 118, della legge 13 luglio 2015, n.107 e  

  dell’articolo 13 aprile 2017, n.59, nonché la disciplina delle modalità di svolgimento del test finale e 

  definizione dei criteri per la valutazione del personale in periodo di prova, ai sensi dell’articolo 44, 

  comma 1, lett. g), del decreto legge 30 aprile 2022, n.36, convertito con modificazioni dalla L. 29  

  giugno 2022, n.79”;  

  VISTA  la circolare della Direzione generale per il personale scolastico Ufficio VI del Ministero  

               dell’Istruzione e del Merito n.39972 del 15/11/2022 “Periodo di formazione e prova per i  

                docenti neoassunti e per i docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo. Attività formative  

                per l’a.s. 2022-2023”; 

VISTO  il Decreto prot. n.8202 del 11/10/2022 con cui l’USR per la Basilicata ha costituito lo Staff  

              Regionale per le attività di supporto, coordinamento, co-progettazione, monitoraggio,  

              documentazione e valutazione; 

VISTA  la nota dell’USR Basilicata n.298 del 18/01/2023 ad oggetto “Personale educativo e docente in  

                anno di prova: Piano Regionale di Formazione e indicazioni operative a.s. 2022/2023” in cui è  

               riportata, tra l’altro, l’articolazione ed il periodo di realizzazione dei percorsi formativi; 

VISTO  il comma 3 dell’art. 43 del D.I. n. 129 del 28.08.2018, concernente le “Istruzioni generali sulla  

               gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

 





CONFERISCE 

alla Dott.ssa Rosaria CANCELLIERE, nata a Matera (MT) il 18/12/1959, (CNCRSR59T58F052P) -   in qualità di 

Dirigente Tecnico del MIM - l’incarico di relatore in merito all’argomento: “Il profilo del docente tutor con compiti 

di supervisione professionale” nell’ambito della Fase 1- “Accoglienza” del Piano Regionale Formazione neoassunti 

a.s. 2022/23 - da svolgersi il giorno 31/01/2023 per n. 3 ore in modalità a distanza.  

 

Per il suddetto incarico è previsto un costo orario un compenso orario lordo omnicomprensivo di ogni onere fiscale 

e previdenziale a carico del dipendente e dello Stato pari ad € 41,32.  

  

La liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività e previa assegnazione effettiva dei fondi 

da parte del MIM.  
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